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 به نام خدا                                                                            

 

گزازش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس شرح وظایف جدید مصوب 

می    استحضاررا به شرح زیر به    1401-1402سالتحصیلی    دومدر نیمسال  معاونت محترم آموزشی وزارت متبوع    1400شهریورماه  

 رساند:

 وظایف کلی و ارتباطات سازمانی:حیطه 

 بر اساس شرح وظایف جدید دفاتر توسعه آموزش   جدید برنامه عملیاتیتدوین  -

  برنامه ریزی برای اجرای برنامه عملیاتی تدوین شده  -

 شده نیتدو یاتیبرنامه عمل پایش -

 اولویت بندی برنامه ها و فعالیت ها  -

 یمحترم آموزش یگروه ها  یدفتر توسعه آموزش جهت همکار یها ت ی ارسال اولو  -

و بارگذاری   کمیته های ارزشیابی آموزشی، کمیته آموزش پاسخگو، کمیته برنامه ریزی درسی، کمیته نظارت بر آزمون   تهیه وظایف   -

 در وب سایت دانشکده

 پایش برگزاری منظم جلسات  -

 دانشکده وهشی ژو پ شرکت منظم مسؤل محترم دفتر توسعه آموزش در جلسات کمیته ها و شورای آموزشی -

 دانشکده کی برنامه استراتژ یخرد دفتر توسعه آموزش در راستا یها یو استراتژ یاهداف اختصاص نیتدو -

 معاون آموزشی دانشکده مرکز مطالعات و آموزش علوم پزشکی، ریاست دانشکده و  و ارسال به دفتر تهیه گزارش عملکرد  -

 دانشکدهبارگذاری گزارش عملکرد دفتر در وب سایت  -

 برنامه ریزی درسی: حیطه 

 دی دروس اسات یطرح دورها و بودجه بند یبر اساس آن بررس و دروس ارائه شده  ست یچک ل هیته -

 و بروزرسانی  اساتید دورهوب سایت دانشکده به ویژه طرح  دوره ایبازدید  -

 دانشکده ت ی در وب سا دیجد دورهفرمت طرح و اطلاع رسانی  یبارگذار -

 توسعه آموزش دانشگاه و اعمال آن در طرح دوره ها یشورا اتصورتجلس یبررس -

 ها دورهمرکز مطالعات  به گروه های آموزشی جهت بروزرسانی طرح  دورهارسال فرم جدید طرح  -

 ارائه مشاوره و راهنمایی به اعضای محترم هیئت علمی در خصوص طرح دوره ها و بودجه بندی دروس -

 و ارسال بودجه بندی دروس  مکاتبات متعدد با اساتید و گروه ها جهت تکمیل و بروزرسانی طرح دوره هاپیگیری و  -

 به شرح زیر می باشد:  دوره هابه طرح  اطلاعات مربوط
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 های گروه های آموزشی   دورهنمودار وضعیت طرح  

 توانمندسازی: حیطه 

 سیتدر نینو  یبر استفاده از روش ها  یمبن یآموزش  یدرخواست از گروه ها -

 ارسال کتابچه روش های نوین تدریس به اعضای محترم هیئت علمی -

 سیتدر نینو یبه استفاده از روش ها دیاسات قی و تشو   ب یترغ -

 سی تدر نینو  یجهت ارسال روش ها  یآموزش یبا گروه ها مکاتبه -

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو  سیتدر ارینامه دست وهیش  یاطلاع رسانارسال و  -

 ی علم ئت یه یاعضا یآموزش یازسنجین -

 دیاسات  یآموزش یازهاین یبند ت ی اولو  -

 دیاسات ازیمورد ن یکارگاه ها  یجهت برگزار یریگیپ -

 بوط به نیازسنجی آموزشی اساتید به شرح زیر می باشد:اطلاعات مر
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 کارگاه ها  یکل یها طهینمودار ح

 
 کارگاه ها  یاختصاص نینمودار عناو 

 

 سنجش و ارزیابی دانشجو:حیطه 

 تدوین شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو در دانشکده -

 در وب سایت دانشکده دانشجو  یابی ارز یینامه اجرا  وهی شو اطلاع رسانی  بارگذاری -

 ی کیالکترون یمطالعه محتواها( و LMS) یکیالکترون یریادگ یبه سامانه  یتخصص یدکتر انیمراجعه دانشجو  یریگیپ -

 ی کیالکترون یآزمونها یبرگزار ییدستورالعمل اجرا اطلاع رسانی -

 پیگیری کم و کیف آزمون های الکترونیکی برگزار شده  -

 تشکیل جلسات کمیته آزمون  -

 پیش بینی و تسهیل فرایند تحلیل آزمون ها  -

 تحلیل به اساتید و گروه های آموزشی مربوطهاطلاع رسانی مکتوب لیست دروس و آزمون های قابل  -

 ارسال فرمت و فایل اکسل نحوه تحلیل آزمون های تشریحی به اساتید -

 تحلیل آزمون های برگزار شده در دانشکده دارای شرایط تحلیل  -

   یکیالکترون ی آزمون ها لیتحل جی نتا بررسی -
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 و ریاست دانشکده  معاون آموزشی  ،بازخورد نتایج تحلیل آزمون به استاد، مدیر گروه -

 و توسعه آموزش به مرکز مطالعات زمون هاآتحلیل  ارسال گزارش نهایی -

 باشد:  یم ریبه شرح ز آزمون تهی( و کم یحیتشر -یآزمون ها )تست لیبه تحل اطلاعات مربوط

 شده  لیتحل  یآزمون ها کل    جیجدول نتا

 نام دانشکده 

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی 

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

حضوری 

 برگزار شده 

تعداد کل  

 آزمون تستی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی 

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

 5 8 26 39 2 41 مدیریت

تعداد کل  

آزمون 

عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل  

 شده

آزمون  تعداد 

تشریحی 

 تحلیل شده 

تعداد آزمون  

های دارای  

ضریب  

دشواری  

(0.3-0.7 ) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(  0.3)

های   تعداد آزمون

دارای ضریب  

کودر ریچاردسون 

استاندارد                  

 و بیشتر(  0.19)

- - 19 - 14 0 3 

 ( %100) آزمون را داشتند  لیتحل طیآزمون، شرا 39تعداد  -

 ( %49شده است ) لیتحل ،آزمون 19 تعداد -

 (% 74باشد ) یاستاندارد م یدشوار  ب یضر یدارا ،آزمون 14 تعداد -

 ( %0باشد ) یاستاندارد م زیتم ب یضر یدارا ،آزمون 0 تعداد -

 (%16باشند ) یاستاندارد م چاردسونیکودر ر ب یضر یدارا ،آزمون 3 تعداد -

 ( % 100داده شده است ) یفیو ک  یبازخورد کم دیشده به اسات لیتحل یآزمون هاهمه  -
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 جدول نتایج آزمون های تحلیل شده گروه فناوری اطلاعات سلامت 

 نام گروه 

تعداد کل 

آزمون های 

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی 

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

حضوری 

 برگزار شده 

تعداد کل 

 آزمون تستی

تعداد کل آزمون 

 تشریحی

تعداد کل آزمون 

 تشریحی  -تستی

 3 4 14 21 0 21 فناوری 

تعداد کل 

آزمون عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل  

 شده

تعداد آزمون  

تشریحی 

 تحلیل شده 

تعداد آزمون  

های دارای  

ضریب  

دشواری  

(0.3-0.7 ) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(  0.3)

های   تعداد آزمون

دارای ضریب  

کودر ریچاردسون 

استاندارد                  

 و بیشتر(  0.19)

- - 12 0 8 0 2 

 ( %100) آزمون را داشتند لیتحل  طیشرا گروه فناوری اطلاعات سلامت، آزمون 21تعداد  -

 ( %57آزمون، تحلیل شده است ) 12تعداد  -

 ( %67آزمون، دارای ضریب دشواری استاندارد می باشد ) 8تعداد  -

 ( %0آزمون، دارای ضریب تمیز استاندارد می باشد ) 0تعداد  -

 (%17باشند ) یاستاندارد م چاردسونیکودر ر ب یضر یآزمون، دارا 2تعداد  -

 (  % 100همه آزمون های تحلیل شده به اساتید بازخورد کمی و کیفی داده شده است ) -

19
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0

14

19

39

100%

16%

0%

74%

49%

100%

051015202530354045

بازخورد نتایج تحلیل آزمون ها به اساتید

آزمون های دارای ضریب کودر ریچاردسون  استاندارد

آزمون های دارای ضریب تمیز استاندارد

آزمون های دارای ضریب دشواری استاندارد

آزمون های تحلیل شده

آزمون های دارای شرایط تحلیل
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 جدول نتایج آزمون های تحلیل شده گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت

 نام گروه

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی 

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

حضوری 

 برگزار شده 

تعداد کل  

 آزمون تستی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی 

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

 2 4 12 18 2 20 مدیریت

تعداد کل  

آزمون 

عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل  

 شده

تعداد آزمون  

تشریحی 

 تحلیل شده 

تعداد آزمون  

های دارای  

ضریب  

دشواری  

(0.3-0.7 ) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(  0.3)

های   تعداد آزمون

دارای ضریب  

ریچاردسون کودر 

استاندارد                  

 و بیشتر(  0.19)

- - 7 0 6 0 1 

 ( %100) آزمون را داشتند لیتحل ط ی شرا گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت، آزمون 18تعداد  -

 ( %39آزمون، تحلیل شده است ) 7تعداد  -

 ( %86آزمون، دارای ضریب دشواری استاندارد می باشد ) 6تعداد  -

 ( %0آزمون، دارای ضریب تمیز استاندارد می باشد ) 0تعداد  -

 (%14باشند ) یاستاندارد م چاردسونیکودر ر ب یضر یآزمون، دارا 1تعداد  -

 (  % 100همه آزمون های تحلیل شده به اساتید بازخورد کمی و کیفی داده شده است ) -

12

2

0

8

12

21

100%

17%

0%

67%

57%

100%

0510152025

بازخورد نتایج تحلیل آزمون ها به اساتید

آزمون های دارای ضریب کودر ریچاردسون  استاندارد

آزمون های دارای ضریب تمیز استاندارد

آزمون های دارای ضریب دشواری استاندارد

آزمون های تحلیل شده

آزمون های دارای شرایط تحلیل
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 ارزشیابی استاد:حیطه 

 ی علم اتیمحترم ه یاستادان دانشگاه به اعضا یآموزش یابینامه جامع ارزش وهی ش یاطلاع رسان -

 با آموزش دانشکده در خصوص بروزرسانی اطلاعات و تأکید بر اطلاع رسانی هر گونه تغییرات هماهنگی -

   یابیسامانه ارزش مستمر  یبروز رسان -

 به استادان  انیاستادان به دروس و دانشجو  صیو تخص ی اطلاعات آموزش مستمرکنترل  -

 از روش های متنوع و به دفعات متعدد  رانیو مد انیبه دانشجو یآموزش یابیانجام ارزش یاطلاع رسان -

 جلب همکاری کارشناسان محترم گروه های آموزشی در افزایش مشارکت دانشجویان  -

گزارش گیری مستمر میزان مشارکت دانشجویان از سامانه فاران در طول بازه ارزشیابی و بازخورد میزان مشارکت به گروه های    -

 آموزشی

 با دانشجویان جهت مشارکت حداکثری دانشجویان در ارزشیابی اساتید  EDOپیگیری و تماس تلفنی دفتر  -

 با مرکز مطالعات جهت رفع اشکالات سامانه فاران  EDO پیگیری و ارتباط مستمر دفتر -

 ی علم أتیمحترم ه یتوسط اعضا یابیارزش ج ینتا  ت یامکان رؤ یاطلاع رسان -

و  و دانشجویان  دانشکده    سی رئ  ،دانشکده  یبه گروه ها، معاون آموزش   دیاسات  ی ابیدر ارزش   انیمشارکت دانشجو   زان یبازخورد م  -

 و وب سایت دانشکده در بولتن جینصب نتا

ارسال گزارش بازخورد کلی نتایح ارزشیابی اساتید به معاون آموزشی دانشگاه، مرکز مطالعات، ریاست دانشکده و معاون آموزشی    -

 دانشکده و مدیران گروه ها 
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بازخورد نتایج تحلیل آزمون ها به اساتید

آزمون های دارای ضریب کودر ریچاردسون  استاندارد

آزمون های دارای ضریب تمیز استاندارد

آزمون های دارای ضریب دشواری استاندارد

آزمون های تحلیل شده

آزمون های دارای شرایط تحلیل
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 بر اساس فرمت ارسالی مرکز مطالعات ارسال بازخورد تحلیلی ارزشیابی به تک تک اساتید -

 تحلیل و بررسی عملکرد اساتید مدعو و ارسال گزارش  -

 باشد:  یم ریبه شرح ز ارزشیابی اساتیدمربوط به اطلاعات 

 
 دیاسات یابیدانشکده در ارزش EDO ریو مد رانیمددانشجویان، مشارکت  زانینمودار م
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 به تفکیک گروه ها  دیاسات یابی دانشکده در ارزش انیمشارکت دانشجو  زانیم سهینمودار مقا

 

 ارزشیابی برنامه:حیطه 

 اطلاع رسانی و درخواست از گروه ها در خصوص تدوین برنامه عملیاتی برای مشکلات اجرای کوریکولوم ها  -

 گروه ها   یها کولومیکور  یبرطرف نمودن مشکلات اجرا  یبرا یاتیبرنامه عمل نیجلسه تدوبرگزاری   -

 پیگیری متعدد از گروه ها در خصوص تدوین و پایش برنامه عملیاتی -

 تدوین نهایی برنامه عملیاتی و ارسال به مرکز مطالعات  -

 پایش اجرای برنامه عملیاتی تدوین شده توسط گروه ها  -

 دانشکده  یموسسه ا یاعتبار بخش لی ارسال گزارش و تحلتهیه و  -

 اقدامات زیر انجام شده است:  1402در اعتباربخشی موسسه ای حوزه آموزش دانشجو در شهریورماه 

( مربوط S7  ،S8  ،S9به شرح زیر می باشد که )  1402شهریورماه سال    حوزه آموزش دانشجو ی  موسسه ا  یاعتبار بخشاستاندارهای  

 به مرکز مطالعات می باشد و مستندات مربوطه را تهیه می نماید: 

S1- ی اعلام کرده است و به نحو مناسب یهر ورود یمختلف را به شکل مکتوب برا یرشته ها و دوره ها یدانشگاه برنامه آموزش  

 دهد.  ینفعان قرار م یذ اریآن را در اخت

S2-  و اجرا کرده است.  یرا طراح  یدرس یبرنامه ها ینظارت بر اجرا و بازنگر یبرا یبرنامه درس ت یرینظام مددانشگاه 

S3- دارد سیفعال و مناسب تدر یها  وهیاز ش ت یآموزش و حما یبرا یبرنامه و ساختار مشخص. 

S4- دانشجو دارد.  یابیاز تناسب و سلامت ارزش نانیاطم یبرا یساختار و برنامه مشخص دانشگاه 

S5- دارد. یلیتکم لاتیتحص ینامه ها انیاجرا، و نظارت بر پا ت،ی حما ب،یتصو  یبرا یساز و کار مشخص  دانشگاه 

S6- دارد  انیبه دانشجو   یخدمات متنوع آموزش عی و تسر لیتسه یبرا یمشخص  های ساز و کار دانشگاه.  

S7- بهبود آموزش دارد آموزشی وحل مشکلات   یدر راستا یآموزش یبسط دانش پژوهش یبرا یمشخص یخط مش دانشگاه.    

S8- دارد ییدانشجو یفوق برنامه علم یها  ت یفعال یمشخص برا ی تی حما  یبرنامه ها دانشگاه.  

S9- به آنان دارد.   یالملل و ارائه خدمات آموزش نیب انیجذب دانشجو  یمشخص برا یندها یساختار و فرا دانشگاه 

S10-  دانشگاه    یانجام رسالتها  یارتباط برا  نیاز ا   یریارتباط با دانش آموختگان خود و بهره گ  یبرا  یساز وکار مشخص  دانشگاه

 .دارد

 مستندات: اقدامات انجام شده جهت گردآوری 

 شرکت در جلسات متعدد معاونت آموزشی دانشگاه در خصوص اعتباربخشی  

 شرکت در جلسات متعدد با اعضای اعتباربخشی دانشکده 

 تشکیل جلسات متعدد با ریاست دانشکد، معاون آموزشی، مسؤل و کارشناس دفتر توسعه آموزش و دبیر کمیته اعتباربخشی 
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 پیگیری و اجرای مصوبات جلسات

 بات متعدد با گروه ها و واحدهای مربوطه  مکات

 مکاتبه با همکاران دانشکده جهت آمادگی و حضور در تاریخ ارزیابی در دانشکده

  ی در راستا  انینامه دانشجو   انیدفاع از پا   ییاجرا  ندینحوه و فرا  نت ی پاورپو   ل یفا  مکاتبه با معاونت تحقیقات و فناوری جهت تهیه

 ی مؤسسه ا  یاعتباربخش

 تحت مشاوره و نصب آن به همراه برنامه مشاوره بر سردرب اتاق خود  انی دانشجو  ست یل ی بروزرسان با اساتید جهت مکاتبه 

ایجاد عنوان اعتباربخشی موسسه ای و علوم پایه در وب سایت دانشکده )در صفحه دفتر توسعه آموزش( جهت دسترسی سریع به  

 آیین نامه، راهنماها و فرم های اعتباربخشی  

 شده با کارشناس اعتباربخشی دانشگاه  یگردآورگی و بررسی مستمر مستندات هماهن

 شده با معاون آموزشی دانشکده یگردآورهماهنگی و بررسی مستمر مستندات 

 هماهنگی و بررسی مستمر مستندات گردآوری شده با دبیر کمیته اعباربخشی دانشکده 

 های اعتباربخشی و جاگذاری در پوشه های مربوطه گردآوری و نهایی سازی مستندات الکترونیکی سنجه 

 بررسی و بروزرسانی مستمر وب سایت دانشکده 

 دانش آموختگانوضعیت دانش آموختگان به گروه ها و آموزش جهت رصد و ثبت  ست یو ارسال ل هیته

 همراهی و همکاری با تیم ارزیابان و بازدید از بخش های مختلف دانشکده

 : شنهاداتی اقدامات/ پ ه ها ونقاط قوت و ضعف در سنج

 پیشنهادات  /اقدامات نقاط ضعف  نقاط قوت سنجه

S1 

وجود نیمرخ تحصیلی برای   -

 تمامی مقاطع رشته ها 

وجود برنامه دروس برای تمامی   -

 مقاطع رشته ها

وجود طرح دوره برای تمامی   -

 دروس

- - 

S2 

تشکیل منظم کمیته های برنامه   -

 ریزی درسی

  یها تهیمنظم کم لی تشک - -

 ارزشیابی

نبود برنامه جامع نظارت، اجرا و  

 ارزشیابی
 سامانه مدیریت برنامه های درسی  -

S3 

 فعالیت دفتر توسعه آموزش  -

حضور فعال در جشنواره   -

 مطهری 

اموزش ناکافی برای اعضای هیئت  

 علمی

 سعه آموزش تهیه و ارائه چارت سازمانی دفتر تو -

مستمر از روش   تی حماایجاد مکانیسم/ سامانه  -

 سی فعال تدر یها
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حمایت از شیوه های فعال   -

 تدریس

S4 
فعالیت کمیته ارزشیابی، کمیته   -

 آزمون 
- 

ایجاد مکانیسمی سیستماتیک برای مدیریت آزمون   -

 ها

S5 
وجود آیین نامه، دستورالعمل ها   -

 و فرایندهای مشخص 

ناهماهنگی بین معاونت های  

پژوهشی در موضوع  آموزشی و 

 پایان نامه ها 

- 

S6 
 وجود سامانه هماوا  -

 وجود فرایندهای مشخص  -
- - 

S10 

کارشناسان علاقه مند و فعال در   -

گروه های آموزشی و اداره  

 آموزش 

استفاده از شبکه های اجتماعی   -

 برای ارتباط با دانش آموختگان 

فقدان مکانیسمی برای ارتباط   -

 گان مستمر با دانش آموخت

تهیه و ارسال لیست دانش آموختگان به گروه ها و   -

آموزش جهت رصد و ثبت وضعیت دانش 

 آموختگان 

راه اندازی گروهی توسط آموزش و گروه های   -

آموزشی در شبکه های اجتماعی جهت ارتباط با  

 دانش آموختگان 

مکانیسمی برای رصد مستمر وضعیت دانش  -

 آموختگان 

 

 آموزش و دانش پژوهی: پژوهش در حیطه 

 دانشکده ت ی در وب سا  دیو نوآورانه اسات یدانش پژوه  یتهایفعال یبارگذار -

 ی آموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها ت ی اولو  وه های آموزشی مبنی بر اعلامر درخواست از گ  -

 دانشکده ت یدر وب سا  یآموزش یوهژپژوهش در آموزش و دانش پ یها تیاولو  اطلاع رسانیدریافت و  -

 ی آموزش یمباحث پژوهش در آموزش و دانش پژوهتشویق و ترغیب اساتید در  -

 بروزرسانی و اطلاع رسانی فرایند های دانش پژوهی -

 و دانش پژوهی در سایت وزارت  هاطلاع به اساتید جهت ثبت فعالیت های نوآوران -

فرم ها  شیوه نامه،  دانش پژوهی آموزشی در وب سایت دانشکده و تسریع و تسهیل دسترسی اساتید به آیین نامه ها،   عنوانایجاد  -

 سامانه فعالیت های نوآورانه وزارت بهداشتو 

 وزارت بهداشت ینوآورانه آموزش یها ت یفعال  یدر سامانه مل یمطهر دیشه یبرتر جشنواره آموزش یندهای ثبت فرا پیگیری -

 گروه های آموزشی به شرح زیر می باشد:   یآموزش ی پژوهش در آموزش و دانش پژوه ی ها تی اولو -

 سلامت یگذار است یو س ت یریگروه مد  / یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها  ت یاولو 

 یکیالکترون یری ادگ ی / یمحصولات آموزش دیو تول یطراح / سیتدر طهیح



 1401-1402سالتحصیلی دوم نیمسال  /دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیگزارش عملکرد  دفتر توسعه آموزش 

 

12 

 ی در آموزش علوم پزشک یمجاز ت یاستفاده از واقع -1

ترک  -2 آموزش  یبینقش  کتاب  یمحصولات  ابزارهانرم  وها،یدیو  ،یچاپ  یهامانند  و  فرا  گر ید  یافزارها  ارتقا  یریادگ ی  ندیدر   یو 

 آموزش  یاثربخش

  فعال یریادگی یراهبردها -3

 سیدر تدر یو هوش مصنوع  یمجاز ت یواقعاستفاده از  -4

5- Problem-based learning 

6- Small group learning 

7- 7Debate-based learning 

 ی آموزش یزیبرنامه ر طهیح

 ی آموزش یزیدر برنامه ر یو هوش مصنوع نیآنلا یاستفاده از برنامه ها -1

 دیو اسات انیانجام شده توسط دانشجو  یپژوهش ها ت یفیک یتضاد منافع در ارتقا ت ی ریمد یاز ابزارها یریبهره گ  -2

 یفراهم کردن تجارب عمل  ،یریادگ یکردن   یانتخاب محتوا، تعامل -3

 ان یجو دانش یهایو توانمند قیعلا ازها،یتوجه به ن -4

 موجود  یآموزش یهات ی و سا هاشنیکی استفاده از اپل -5

 ان یدانشجو  یآموزش یازهای جامع، استاندارد و منطبق بر ن دورهطرح  نینحوه تدو -6

 و مشاوره  ییراهنما طهیح

 .پلتفرم یساز ادهیو پ یطراح -انیمشاوره دانشجو  یبرا  نیآنلا یاستفاده از بسترها -1

  نیآنلا یبانک اطلاعات کی جادیا -2

 قیبه مطالعه و تحق  قیتشو  -3

 نارها یها و سمکارگاه لیتشک -4

 آن ها  یریمشاوره و نحوه بکارگ   یها وهیبا الگوها و ش ییآشنا -5

 ان یدانشجو  یلیعملکرد تحص یبر رو   یزشیانگ یدوره ها ریتاث -6

 ی آموزش یو رهبر ت یریمد طهیح

 ی رهبر یهامهارت یارتقا -1

 مطلوب  یریادگ ی یفضا جادیا -2

 ی استفاده از فناور -3

 انی ارتباط موثر با دانشجو  یبرقرار یروش ها -4

 کلاس درس ت ی ریمد نینو  یروش ها -5
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 ران یفراگ  یابیارز طهیح

  دیاسات  "بر عملکرد یمبتن"  یابیمدل ارز یو اجرا یطراح -1

 د یو اسات انیانجام شده توسط دانشجو  یپژوهش ها ت یفیک  یتعارض منافع در ارتقا ت یریمد -2

 در صنعت و مشاغل  رانیفراگ  یعمل یهایبر توانمند یآموزش  یهابرنامه ریتأث یابیارز -3

 .رانیفراگ  یابیبر ارز یو فرهنگ سازمان یطیمح طیشرا  ریتأث یبررس -4

 نان یماخذ اطم یابی همتا و ارز یابیارز ،یجیتدر یاب یمانند ارز یابیمتنوع ارز یاستفاده از روش ها -5

 ران یفراگ  یابیارز نینو یبا روش ها ییآشنا -6

 استاندارد یو تاکسونوم زی تم ب یضر  ،یدشوار ب یسوالات آزمون ها، با ضر  نینحوه تدو -7

 لیقبل و بعد از فراغت از تحص دیاسات یابیارزش  جینمره و نتا نی ارتباط ب  یو مدل ساز یبررس -8

 گروه اقتصاد سلامت  / یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها ت یاولو  

 ی مختلف پزشک یآنها در رشته ها جی ها و نتا یگذار  هیها, سرما نهیهز یبررس -1

 رشته اقتصاد سلامت  یازسنجین -2

 ازهایاقتصاد سلامت و تطابق آن با ن لانیفارغ التحص یتوانمند یبررس -3

 ی پزشک یو اطلاع رسان یگروه کتابدار / یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها  ت یاولو 

 موجود در ارائه دروس  یالگوها س،یتدر یروشها  -1

 ها  کولومیکور یبازنگر -2

 ها کولومیکور یبازنگر یمتدها -3

 در آموزش یکاربرد هوش مصنوع -4

 ی در پژشک یدوره کوتاه مدت علم سنج یابیاجرا و ارز ،یطراح -5

 ی پزشک زیبا تجو  مارانیبه ب یو ارائه اطلاعات درمان ینیبال یدوره کوتاه مدت کتابدار یابی، اجرا و ارز یطراح -6

 برشواهد یمبتن یاطلاعات و عملکرد اطلاعات ت یریمجدد دوره کوتاه مدت مد یابی اجرا و ارز -7

 آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو: حیطه 

 کمیته آموزش پاسخگو برگزاری جلسات -

 دانشگاه  آموزش پاسخگو  یفن تهیکم  لیتشک -

 فعالیت های دانشجویی: حیطه 

توسعه    ییدانشجو   تهیدر کم  ت ی جهت عضو   یآموزش  یگروه هااز طرف  نفر دانشجو از هر مقطع و رشته    کی  یمعرف  یریگیپ  -

 آموزش

 و نصب در بولتن  دانشکده ت ی توسعه آموزش در وب سا ییدانشجو  تهیبا کم ییآشنا  یآموزش لیفا  یو بارگذار هیته -
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 ی مرکز تهیکم  یریانتخاب دب یتوسعه آموزش برا ییدانشجو تهیفعال کم دانشجوی نفر کی یمعرف -

 توسعه آموزش  ییدانشجو  تهیکمبارگذاری و بروزرسانی   -

 توسعه آموزش ییدانشجو  تهیکمجدید  یصدور ابلاغ اعضامعرفی و  -

ارز  س،ی)روش تدر  یکارگاه ها   یبرگزار  پیگیری   - برا   یارتباط  ی مهارت ها  ،یابی روش    ی دکتر  انی دانشجو   یاستاد و دانشجو( 

 ی تخصص

 *** 

 نظام استاد مشاور 

 دیاسات برخی تحت مشاوره انیدانشجو  یل یافت تحص های ارسال گزارش -

 دیمشاوره اسات  یبازخوردها یو جمع بند  افت یدر -

 توسط اداره مشاوره دانشگاه  ییجهت مشاوره و راهنما دانشجو تعدادی و ارجاع  یمعرف -

  د یدانشکده و تبادل نظر با اسات  انیدانشجو   یسلامت روان  ت ینامه استاد مشاور، وضع  نییمشاور )مرور آ  دیجلسه اسات  تشکیل  -

 مشاور دانشکده( 

 پیگیری مصوبات جلسات استاد مشاور  -

 نظام استاد مشاور در مورد سامانه هم آوا شنهاداتیپ پیگیری -

 LMS یمجاز یجهت شرکت در کارگاه ها  یمشاور به مرکز مطالعات و اطلاع رسان دیاسات یو کد مل لیمیارسال آدرس، ا -

 استاد مشاور  یکارگاه ها یو مطالعه محتواها LMS یکیالکترون یریادگ یمشاور به سامانه  دیمراجعه اسات یریگیپ -

 و نصب آن به همراه برنامه مشاوره بر سردرب اتاق خود اساتید تحت مشاوره  انیدانشجو  ست یل یبروزرسان پیگیری -

و بارگذاری آیین نامه ها، فرم ها، راهنماها   دانشکده  ت یوب سادفتر توسعه آموزش در صفحه   "نظام استاد مشاور    "عنوان  جادیا  -

 و سایر موارد 

 دانشکده ییبا مشاور دانشجودانشجویان  ارتباط اطلاع رسانی نحوه -

 بررسی پرونده های اساتید مشاور دانشجویان   -

 بررسی کمیت و کیفیت مشاوره های انجام شده توسط اساتید -

 ارائه بازخورد به اساتید -

 ی مرکز تهیکم  یریانتخاب دب یتوسعه آموزش برا  ییدانشجو   تهیفعال کم  دانشجوی کی یمعرف -

 

 تهیه و تنظم: 

 دکتر رحیم خدایاری؛ مسؤل دفتر توسعه آموزش و نظام استاد راهنما آقای 

 نظام استاد راهنما شاهرخ محمدیان؛ کارشناس دفتر توسعه آموزش و آقای 


